
ラダー 時間 方法 会場

全体 4月 21日 水 17:15～ 講話 講堂

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

入職20・30年 11月 5日 金 15:00～ ＧＷ 会議室 B

17:15～ 講義 講堂

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング リラク室

e-ラーニング 講堂

①15:00～

②16:00～

①15:00～

②16:00～

①14:30～

②15:30～

15:00～ 講義 講堂

①15:00～

②17:15～

①15:00～

➁17:15～

7月 14日 水 17:15～ 講義 講堂

3月 9日 水 17:15～ 講義 講堂

接遇 講義 講堂

講義 講堂

10月 27日 水 15:00～ 講義 講堂

12月 8日 水 15:00～ 講義 講堂

11月 17日 水 15:30～ 講義 講堂

15:00～ 講義 講堂

1月 12日 水 15:30～ 講堂 注意が必要な薬剤の正しい取り扱いについて学ぶ 薬剤師 講堂

5月 31日 月 17:15～ 講義 講堂

     7月   17:15～ 講義 講堂

　　9月   17:15～ 講義 講堂

　　11月   17:15～ 講義 講堂

4月 13日 火 15:00～ 講義 会議室B

5月 11日 火 15:00～ 講義 会議室A

7月 13日 火 15:00～ e-ラーニング リラク室

9月 14日 火 15:00～ ＧＷ 会議室A

11月 9日 火 15:00～ 講義 会議室A

12月 14日 火 15:00～ e-ラーニング リラク室

2月 8日 火 15:00～ e-ラーニング リラク室

3月 8日 火 15:00～ ＧＷ 会議室 A

　　　　　　何ができるかを考え行動する

　

　　注）集合研修を希望する方は所属長または部署の教育ラダー委員までお申し出ください。

　　　　自身において、リラクゼーションルームや病棟のPC活用、自身のスマホ・タブレットを使用しての受講はこの限りではありません。

義歯の取り扱い 義歯の取り扱いと管理について 主任会

接遇マナー 患者との信頼関係を構築する 主任会

　③

　【　トピックス研修　】

災
害
救
急

　目標　：　大規模災害を風化させないために災害拠点病院として

　担当　：　救急対応向上委員会

　① 

　② 

ワールドカフェ モチベーションを維持・向上するためにできることを考える 主任会

滅菌物の取り扱い 滅菌物の取り扱いと管理について学ぶ 主任会

看
護
補
助
者

看護補助者の役割と目標管理 1年間の目標を立案し達成に向けて意思統一を図る 主任会

ポジショニングクッションの使い方 使用方法と管理について 主任会

看護補助者における感染対策 感染予防対策が理解できる 主任会

リフレクション 1年を振り返り次年度の課題を見出す 主任会

多職種連携

放射線について知ってほしいこと 正しい知識で安全な検査介助・実施について学ぶ 診療放射線技師

第5回クリパス大会 院内パスを活用し多職種連携を図る クリパス委員会

管理薬剤の取り扱い　　　　　　

　周術期看護 認定看護師

　皮膚排泄ケア 認定看護師

　認知症看護 認定看護師　

岩
手
医
大
　
　
寄

付
講
座

　感染管理 認定看護師

接遇向上研修会 職員個々の接遇力・モチベーション力アップを図る 外部講師

患者支援

認知症対応力向上研修 認知症を理解し支えるためにできることを理解する

緩和ケア　～ACPについて考える～ 当院の緩和ケアの実際を知り意思決定を支援する 緩和ケア認定Ns.似鳥

地域と共に患者を支える 地域資源を活用し患者満足度向上のためにできることを考える 患者支援センター

未　定

未　定

未　定

未　定

看護研究
研究のプロセス 研究計画書の書き方を学ぶ 看護研究委員会

研究発表 研究発表の心構え 看護研究委員会

12月 1日 水 講義 見える看護記録のコツ 看護実践が見える記録の書き方を学ぶ

看
護
必
要
度

7月 28日 水 講義 重症度、医療・看護必要度（B項目） 重症度、医療・看護必要度を理解し評価ができる 看護記録必要度委員会

看護記録必要度委員会 講堂

よくわかる献血の話　～Love is Action～ 
秋田県赤十字血液セン
ター

講堂

未　定 医療紛争研修 医療紛争対策を学ぶ 外部講師

インシデントの要因分析から再発防止策を確立する RM部会 講堂

30日 金

安
　
全

7月 講義 輸血の話

15:00～ 事例発表 業務改善報告会

講堂

講堂

12月 講義 感染対策の実践 感染症流行期に備え院内感染対策を確認する ICTチーム 講堂

12月末まで各自で視聴する

感
　
染

7月 講義 届け出が必要な感染症とは 感染症法に基づき遅滞ない報告を目指す ICTチーム

病院で働く職員に向けた臨床倫理 臨床倫理の基本的な原則を学ぶ 教育ラダー委員会

看護マネジメントリフレクション 看護ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾘﾌﾚｸｼｮﾝを学ぶ 教育ラダー委員会

節目研修 看護体験を発表し同期や仲間と共感しあう 木村看護部長

役
　
職

ファーストレベル伝達講習 看護管理能力の向上を図る 川上師長・木村副師長

会議参加の心得 会議を有意義なものにするために必要なことを学ぶ 教育ラダー委員会

日常の看護ケアで考える倫理 倫理とは何かを考える 教育ラダー委員会

キャリアデザインとキャリア開発 自己のキャリアアンカーについて考える 教育ラダー委員会

Ⅳ

リーダーシップ＆フォロワーシップ スタッフのモチベーションを高めるスキルを学ぶ 教育ラダー委員会

聴く力 相手の立場に立ち思いを受け止めることができる 教育ラダー委員会

会議参加の心得 会議を有意義なものにするために必要なことを学ぶ 教育ラダー委員会12月末まで各自で視聴する

会議参加の心得 会議を有意義なものにするために必要なことを学ぶ 教育ラダー委員会

聴く力
12月末まで各自で視聴する

入退院支援における病棟看護師の役割入退院支援のプロセスと役割を理解する 教育ラダー委員会

Ⅲ

会議参加の心得 会議を有意義なものにするために必要なことを学ぶ 教育ラダー委員会

自分らしくキャリアをデザインしよう 現在から将来へのキャリアビジョンを描く 教育ラダー委員会

聴く力 相手の立場に立ち思いを受け止めることができる 教育ラダー委員会
12月末まで各自で視聴する

未　定

未　定

未定

令和3年度　看護部院内研修計画

研修日 研修会名 研修内容・目標 担当・講師

令和3年度看護部目標について 目標管理 木村看護部長

相手の立場に立ち思いを受け止めることができる 教育ラダー委員会

患者相談・苦情対応 相談や苦情へのスッテプを理解し対応への注意点を確認する 教育ラダー委員会

Ⅰ 別　　　紙　　　参　　　照

Ⅱ

上手な叱られ方 今どきの新人を理解し対応できる 教育ラダー委員会


